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Түркістан облысының адами әлеуетГГДамыту басқармасының 
«Жетісай ауданының мамандандырылған «Дарын» мектеп-ннтернаты» 

коммуналдық мемлекеттік мекемесінің 
ЖАРҒЫСЫ

1. Жалпы ережелер

1. «Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 
«Жетісай ауданының мамандандырылған «Дарын» мектеп-интернаты» 
коммуналдық мемлекеттік мекемесі (бұдан эрі - мемлекеттік мекеме) заңды 
түлға мэртебесіне ие, білім беру функциясын жүзеге асыру үшін құрылған, 
мекеменің үйымдастырушылық-қүқытық нысанындағы коммерңиялық емес 
ұйым болып табылады.

2. Мемлекеттік мекеменің түрі: коммуналдық.
3. Мемлекеттік мекеменің қүралтайшысы Түркістан облысының экімдігі 

болып табылады.
4. Мемлекеттік мекеменің уәкілетті органы Түркістан облысының адами 

әлеуетті дамыту басқармасы болып табылады.
5. Мемлекеттік мекеменің толық атауы: Түркістан облысының адами 

әлеуетті дамыту басқармасының «Жетісай ауданының мамандандырылған 
«Дарын» мектеп-интернаты» коммуналдық мемлекеттік мекемесі.

6. Мемлекеттік мекеменің орналасқан жері: Түркістан облысы, Жетісай 
ауданы, Жетісай қаласы, С.Қожанов көшесі №35, индекс 160500.

2-тарау. Мемлекеттік мекеменің заңдық мәртебесі

7. Мемлекеттік мекеменің Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес 
дербес теңгерімі, банкте шоттары, бланкілері, Қазақстан Республикасының 
Мемлекеттік Елтаңбасы бейнеленген және мемлекеттік мекеменің атауы 
жазылған мөрі болады.

8. Мемлекеттік мекеме басқа заңды тұлғаны құра алмайды, сондай-ақ оның 
қүрылтайшысы (катысушысы) бола алмайды, Қазақстан Республикасы 
заңнамасында козделген жағдайларды қоспағанда.

9. Мемлекеттік мекеме өзінің міндеттемелері бойынша өзінің кепілдігіндегі 
ақшамен жауап береді. Мемлекеттік мекемеде ақша жеткіліксіз болған кезде 
оның міндеттемелері бойынша Қазақстан Республикасы немесе әкімшілік- 
аумақтық бірлік тиісті бюджет қаражатымен субсидиарлық жауапты болады.

10. Мемлекеттік мекеменің азаматтық-құқықтық мәмілелері, олардың 
Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігінің аумақтық қазынашылық 
бөлімшелерінде міндетті тіркелгеннен кейін күшіне енеді.



3-тарау. Мемлекеттік мекеме кызметінің мәні мен мақсаттары

11. Мемлекеттік мекеме кызметінің мәні жаратылыстану-математика 
бағытындағы пәндерді тереңдетіп оқыту.

12. Мемлекеттік мекеме кызметінің мақсаты оқушылардың ғылыми 
мәдениет негіздерін тереңдетіп игеруге бағытталған, элитарлық білім беруді 
камтамасыз ететін мамандандырылған жалпы білім беретін оқу бағдарламасың 
іске асыру болып табылады.

13. Мемлекеттік мекеме мақсатқа қол жеткізу үшін мынадай қызмет 
түрлерін жүзеге асырады:

1) білім беру багдарламаларын игеру үшін жағдайлар жасау;
2) жеке тұлғаның шығармашылық рухани, дене бітімінің 

мүмкіндіктерін дамыту, оқушылардың денсаулығын сақтау жэне нығайту, 
окуын, тамақтануын, дене тәрбиесі мен спортты, демалысын, оларга 
медициналық жэне психологиялық көмек көрсетуді ұйымдастыру үшін 
Казақстан Республикасының заңдамасында қарастырылған жағдайларды жасау;

3) азаматтық рухпен отансүйгіштікті, өз Отаны-Қазақстан Республикасына 
деген сүйіспеншілікке тэрбиелеу, мемлекеттік рәміздерді кұрметтеуге, 
халықтық салттарды ардақтауға, кез келген конституцияға қарсы жэне қоғамға 
карсы көріністерге қарсы түруға тэрбиелеу;

4) элемдік қоғамдық мәдениеттің жетістіктеріне қатыстыру, қазақ 
халқының жэне республиканың басқа да халықтарының тарихын, салт-дэстүрін 
окып үйрену;

5) оқудың жаңа технологияларын енгізу, білім беруді ақпараттандыру.
14. Мемлекеттік мекемеге осы жарғыда бекітілген өз кызметінің мәні мен 

максаттарына сай келмейтін қызметті жүзеге асыруға, сондай-ақ мәмілелер 
жасауға тыйым салынады.

15. Мемлекеттік мекеме қызмет мақсаттарына қайшы жасалған мэміле, 
Казақстан Республикасының шектеулі заңдарында немесе құрылтай 
күжаттарында не басшының жарғылық қүзыретін бұза отырып, жасалған 
мэміле тиісті саланың уэкілетті органының, жергілікті атқарушы органының не 
аудандық маңызы бар қала, ауыл, кент, ауылдық округ экімі аппаратының 
шешімімен немесе мемлекеттік мүлік жөніндегі уэкілетті органның не 
прокурордың тал абы бойынша жарамсыз деп танылуы мүмкін.

4-тарау. Мемлекеттік мекемені басқару

16. Мемлекеттік мекемені жалпы басқаруды заңнамасына сэйкес 
айкындалған тиісті саланың уэкілетті органы, ал коммуналдық мемлекеттік 
мекемені жергілікті атқарушы органы не аудандық маңызы бар қала, ауыл, 
кент, ауылдық округ әкімі аппараты жүзеге асырады.

17. Тиісті саланың уэкілетті органы немесе жергілікті атқарушы 
органның не аудандық маңызы бар кала, ауыл, кент, ауылдық округ әкімі 
аппараты заңнамасында белгіленген ретпен мынадай функцияларды жүзеге
а с ы р а д ы :  к/о а ^ г а н р е с п у б л и к а с ь і-
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1) мемлекеттік мекемеге мүлікті бекітіп береді;
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2) мемлекеттік мекеменің жеке қаржыландыру жоспарын бекітеді;
3) мемлекеттік мекеме мүлкінің сакталуына бақылауды жүзеге асырады;
4) мемлекеттік мекеме жарғысын (ережесін) бекітеді, оған өзгерістер мен 

толыктырулар енгізеді;
5) мемлекеттік мекеменің басқару органдарының құрылымын, қүрыл; 

тәртібі мен өкілеттік мерзімін, мемлекеттік мекеменің шешімдер қабылда; 
тэртібін анықтайды;

6) мемлекеттік мекеме басшысының құқықтарын, міндеттері меі 
жауапкершілігін, оны лауазымынан босату негіздерін айқындайды

7) мемлекеттік органдар болып табылатын мемлекеттік мекемелерд 
коспағанда, мемлекеттік мекеменің құрылымы мен шекті штаттық саньп 
бекітеді;

8) мемлекеттік мекеме басшысының ұсынымы бойынша оның орынбасарьп 
(орынбасарларын) лауазымға тағайындайды жэне лауазымынан босатады

9 ) жылдық қаржы есептілікті бекітеді;
10) мемлекеттік мүлік жөніндегі уэкілетті органға, мемлекеттік мекемеге 

берілген немесе өзінің шаруашылық қызметінің нәтижесінде олар сатып алға? 
мүлікті алып қоюга немесе қайта белуге келісімін береді

11) мемлекеттік мүлік жөніндегі уэкілетті органның келісімі бойыншг 
республикалық мемлекеттік мекемені қайта ұйымдастыруды жэне таратудь; 
жүзеге асырады (жергілікті атқарушы органның немесе аудан (облыстыь 
маңызы бар қала) экімімен жэне жергілікті қогамдастық жиналысымен келіс> 
бойынша аудандық маңызы бар қала, ауыл, кент, ауылдық әкімі аппараты; 
коммуналдық мемлекеттік мекемеде қайта ұйымдастыру жэне тарату туралы 
шешім қабылдайды;

12) осы жарғының жэне Қазақстан Республикасының заңнамасында 
белгіленген өзге де функцияларды жүзеге асырады.

18. Мемлекеттік мекеме басшысы Қазақстан Республикасы заңнамасында 
көзделген жагдайларды коспағанда, тиісті саланың уэкілетті органымен немесе 
жергілікті атқарушы органы жэне жергілікті қоғамдастық жиналысымен келісу 
бойынша аудандық маңызы бар қала, ауыл, кент, ауылдық округ әкімі 
аппаратымен) қызметке тағайындалады жэне қызметтен босатылады.

19. Мемлекеттік мекеменің басшысы мемлекеттік мекеме жұмысын 
ұйымдастырады жэне басшылық етеді, тиісті саланың уэкілетті органына 
(жергілікті атқарушы органның не аудандық маңызы бар қала, ауыл, кент, 
ауылдық округ әкімі) тікелей багынады (Қазақстан Республикасы 
заңнамасында көзделген жагдайларды қоспаганда) жэне мемлекеттік мекемеге 
жүктелген міндеттер мен олардың өз функцияларын жүзеге асыруына жеке 
жауапты болады.

20. Мемлекеттік мекеменің басшысы дара басшылық қағидаты бойынша 
әрекет етеді жэне мемлекеттік мекеме қызметінің барлық мэселелерін 
Казакстан Республикасының заңнамасында жэне осы жаргыда (ережеде) 
айкындалатын өз кұзыретіне сэйкес дербес шешеді.

21. Мемлекеттік мекеме басшысының мемлекеттік мекемемен жарғыл'ық 
емес кызметті жүзеге асыруға бағытталған әрекеті еңбек мійдеттемелерін бүзу 
болып табылып, тәртіптік жэне материалдық жауапкершілікке әкеледі.

22. Мемлекеттік мекеменің кызметті жүзеге асыруы барысында



мемлекеттік мекеме басшысы Қазакстан Республикасы заңнамасында 
белгіленген тэртіппен:

1) мемлекеттік мекеме атынан сенімхатсыз эрекет етеді;
2) мемлекеттік органдарда, баска да ұйымдарда мемлекеттік мекеменің 

мүддесін білдіреді;
3) шарттар жасайды;
4) сенімхаттар береді;
5) мемлекеттік мекеменің іссапарларға, тағылымдамаға, кызметкерлерді 

казакстандық жэне шетелдік оқу орталықтарында оқытуға жэне 
кызметкерлердің біліктілігін жоғарылатудың өзге де түрлеріне байланысты 
тэртібі мен жоспарларын бекітеді;

6) банк шоттарын ашады;
7) барлық қызметкерлер үшін міндетті бұйрықтар шыгарады жэне 

нұскаулар береді;
8) тиісті саланың уэкілетті органы немесе жергілікті атқарушы органның 

не жергілікті қогамдастық жиналысымен келісу бойынша аудандық маңызы бар 
кала, ауыл, кент, ауылдық округ әкімі аппараты тагайындайтын 
кызметкерлерден басқа, мемлекеттік мекеме қызметкерлерін жүмысқа 
кабылдайды жэне жүмыстан босатады;

9) мемлекеттік мекеме қызметкерлеріне, Қазақстан Республикасының 
заңнамасына сэйкес котермелеу жэне жазалау шараларын колданады;

10) өз орынбасарының (орынбасарларының) жэне мемлекеттік мекеменің 
өзге де басшы қызметкерлерінің міндеттері мен өкілеттіктер аясын 
айкындайды;

11) оган Қазақстан Республикасы заңнамасымен, осы жаргымен 
(ережемен) жэне тиісті саланың уэкілетті органы немесе жергілікті атқарушы 
органның не аудандық маңызы бар қала, ауыл, кент, ауылдық округ әкімі 
аппараты жүктелген өзге де функцияларды жүзеге асырады.

5-тарау. Мемлекеттік мекеме мүлкінің қ^рылу тэртібі

23. Мемлекеттік мекеме мүлкін құны оның теңгерімінде айқындалатын 
занды түлганың активтері құрайды. Мемлекеттік мекеменің мүлкі мыналардың:

1) оган меншік иесі берген мүлік;
2) өз қызметі барысында сатып алган мүлік (ақшалай кірістерді коса 

алганда);
3) Қазақстан Республикасының заңнамасымен тыйым салынбаган өзге де 

каржы көздері есебінен құрылады.
24. Мемлекеттік мекеме дербес иеліктен шығаруга немесе оган бекітілген 

мүлік пен оган смета қаражаты бойынша мүлікке өзгеше тәсілмен иелік етуге 
бөлінген құқыгы жоқ.

25. Егер Қазақстан Республикасының заңдарымен мемлекеттік мекемеге 
кіріс әкелетін кызметті жүзеге асыру қүқыгы берілсе, онда білім беру, сорт
сынағы. ветеринария, орман шаруашылығы, ерекше қорғалатын табиги л_
аумактар салаларындағы мемлекеттік мекемелер, сондай-ақ мемлекеттік

W «  I  uAKtAA I'A f ЛҮПАНвіНЫ^ӨДІЛІ'І 6АСҚАРМАкітапханалар, мемлекеттік мүражаилар мен мүражаи-қорықтар өндіретін 
тауарларды (жүмыстарды, көрсетілетін кызметтерді) өткізуден түсетін ақшаны



коспағанда, мұндай кызметтен алынған ақша Қазақстан Республикасының 
заңдарына сэйкес тиісті бюджеттің есебіне жатқызылады.

26. Егер Қазақстан Республикасының заңдарында қосымша 
каржыландыру көзі белгіленбесе, мемлекеттік мекеменің қызметі тиісті 
саланың уәкілетті органы немесе жергілікті атқарушы органның не аудандық 
манызы бар қала, ауыл, кент, ауылдық округ экімі аппараты бюджетінен не 
Қазақстан Республикасы ¥лттық Банкінің бюджетінен (шыгыстар сметасынан) 
каржыландырады.

27. Мемлекеттік мекеме бухгалтерлік есеп жүргізеді жэне Қазақстан 
Республикасының заңнамасына сэйкес есептілік ұсынады.

28. Мемлекеттік мекеменің қаржылық-шаруашылык қызметін тексеру 
және ревизияны Қазақстан Республикасы заңнамасында белгіленген тәртіппен 
тиісті саланың уәкілетті органы (жергілікті атқарушы органның не аудандық 
маңызы бар қала, ауыл, кент, ауылдық округ әкімі аппараты) жүзеге асырады.

6-тарау. Мемлекеттік мекемедегі жүмыс тәртібі

29. Мемлекеттік мекеменің жұмыс тәртібі ішкі еңбек тәртібінің 
кағидаларымен белгіленеді және Қазақстан Республикасы еңбек заңнамасының 
нормаларына қайшы келмеуі тиіс.

7-тарау. Құрылтай құжаттарына өзгерістер мен толықтырулар енгізу 
тәртібі

30. Мемлекеттік мекеменің қүрылтай қүжаттарына өзгерістер мен 
толықтырулар енгізу тиісті саланың уәкілетті органының немесе жергілікті 
атқарушы органның не аудандық маңызы бар қала, ауыл, кент, ауылдық округ 
әкімі аппараты шешімі бойынша жүзеге асырылады, жәңе "Заңды түлгаларды 
мемлекеттік тіркеу және филиалдар мен өкілдіктерді есептік тіркеу туралы" 
Қазақстан Республикасы Заңына сэйкес аймақты тіркеу органдарында 
тіркеледі.

8-тарау. Мемлекеттік мекемені қайта ұйымдастыру және тарату шарттары

31. Мемлекеттік мекемені қайта ұйымдастыру және тарату Қазақстан 
Республикасы Үкіметінің немесе жергілікті атқарушы органның немесе аудан 
(облыстық маңызы бар қала) әкімімен жэне жергілікті қогамдастық 
жиналысымен келісу бойынша не аудандық маңызы бар қала, ауыл, кент, 
ауылдық округ әкімі аппаратынің шешімі бойынша жүргізіледі.

32. Мемлекеттік занды тұлга, заңнамалық актілермен басқа да негіздер 
бойынша таратЫлуы мүмкін.

33. Егер Қазақстан Республикасының заңдарында өзгеше белгіленбесе, 
республикалық мемлекеттік мекемені қайта ұйымдастыруды және таратуды 
мемлекеттік мүлік жөніндегі уәкілетті органның келісімі бойынша тиісті 
саланың уәкілетті органы жүзеге асырады.

^  * т  -  .  • і ТҮРКІСТАН ОбЛЫСЫНоІҢ ӘДІЛЕТ ДЕПА
34. Коммуналдық мемлекеттік мекемені қайта ұйымдастыруды жэне 

таратуды жергілікті атқарушы органның жэне жергілікті қогамдастық



жиналысымен келісу бойынша не аудандық маңызы бар қала, ауыл, кент, 
ауылдық округ әкімі аппараты жүзеге асырады.

35. Кредит берушілердің талаптарын қанағаттандырғаннан кейін калган 
таратылган мемлекеттік мекемені мүлкін мемлекеттік мүлік жөніндегі уэкілетті 
орган немесе жергілікті атқарушы органның не аудандық маңызы бар қала, 
ауыл, кент, ауылдық округ әкімі аппараты қайта бөледі.

36. Таратылган мемлекеттік мекеменің мүлкін өткізу нэтижесінде алыңған 
каражатты қоса алганда, осы мекеменің кредиторлардың талаптары 
канагаттандырылганнан кейін қалган ақшасы тиісті бюджет кірісінің есебіне 
жатқызылады.

9-тарау. Мамандандырылған білім беру ұйымдарына оқуға кабылдау.

37. Мамандандырылған білім беру мекемеге конкурстық іріктеу мамыр 
айында жыл сайын 5,7 -сыныптарына қабылдау конкурстық негізде жүргізіледі.

Мамандандырылған мекемеге жалпы білім беретін пәндерден 
республикалық, өңірлік олимпиадалар мен ғылыми жарыстардың, арнайы 
конкурстардың жеңімпаздары мен жүлдегерлері білім беру ұйымдарының 
кұрылтай құжаттарына сэйкес қабылданады.

1) Мамандандырылған мекемеге оқушыларды іріктеу мазмұны мен 
нысаны, қабылдау, ауыстыру жэне бітіріп шығару тэртібі уэкілетті орган 
бекіткен қабылдаудың үлгі ( Қазақстан Республикасының 2007 жылғы 27 
шілдедегі «Білім туралы» Заңына ,Қазақстан Республыкасының үкіметінің 2013 
жылғы 17 мамырдагы №449 мамандандырылған білім беру ұйымдары 
кызметінің Үлгілік қағидалары туралы қаулысына, Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрлігінің 2013 жылғы 19 шілдедегі №289 
мамандандырылған білім беру ұйымдарының түрлері қызметінің үлгілік 
кағидаларын бекіту туралы бұйрығына) ережесіне сэйкес жүзеге асырылады.

2) Резервтік тізімге енген үміткерлер бос орын болған жағдайда 
мамандандырылған білім беру ұйымдарының сыныптарына кабылдауға:

3) ауылдық жердің балалары;
4) жалпы білім беретін пэндер бойынша республикалық, өңірлік 

олимпиадалар, ғылыми жобалар, конкурстар жеңімпаз балалары.

ft ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ӨДІПСТ М> - 
ТҮРКІСТАН ОБЛЫСЫНЫҢ ӘДІлЕТ ДЕПАИА 
МЛҚТААРАЛ АУДАНЫНЫҢ ӘДІЛЕТ БАСҚАРУ. 

РЕСПУБЛИКАЛЫК МЕМЛЕКЕТТІК МЕКЕМ

ТЕКСЕРІЛа



УСТАВ
коммунального государственного учреждения 

«Специализированная школа-интернат «Дарын» Жетысайского района» 
управления развития человеческого потенциала Туркестанской области» 

1. Общие положения

1. Коммунальное государственное учреждение «Специализированная школа- 
интернат «Дарын» Жетысайского района» управления развития человеческого 
потенциала Туркестанской области (далее - государственное учреждение) 
является некоммерческой организацией, обладающей статусом юридического 
лица, созданной в организационно-правовой форме учреждения для 
осуществления функций в сфере образования.

2. Вид государственного учреждения: коммунальное.
3. Учредителем государственного учреждения является акимат 

Туркестанской области.
4. Уполномоченным органом соответствующей отрасли, а также органом, 

осуществляющим по отношению к нему функции субъекта права в отношении 
имущества государственного учреждения является государственное учреждение 
управление развития человеческого потенциала Туркестанской области.

5. Наименование государственного учреждения: коммунальное 
государственное учреждение «Специализированная школа-интернат «Дарын» 
Жетысайского района» управления развития человеческого потенциала 
Туркестанской области.

6. Место нахождения государственного учреждения: Туркестанская 
область, Жетысайский район, город Жетысай, улица С. Кожанова № 35 
индекс 160500.

Глава 2. Юридический статус государственного учреждения

7. Государственное учреждение имеет самостоятельный баланс, счета 
банках в соответствии с законодательством Республики Казахстан, бланю 
печати с изображением Государственного Герба Республики Казахстан 
наименованием государственного учреждения.

8. Государственное учреждение не может создавать, а также выступат 
учредителем (участником) другого юридического лица, за исключение 
случаев, предусмотренных законами Республики Казахстан.

9. Государственное учреждение отвечает по своим обязательства 
находящимся в его распоряжении деньгами. При недостаточности 
государственного учреждения денег субсидиарную ответственность по е



обязательствам несет Республика Казахстан или административно- 
территориальная единица средствами соответствующего бюджета.

10. Гражданско-правовые сделки государственных учреждений вступают 
в силу после их обязательной регистрации в территориальных подразделениях 
казначейства Министерства финансов Республики Казахстан.

Глава 3. Предмет и цели деятельности государственного учреждения
»

11. Предмет деятельности государственного учреждения углубленное 
изучение естественно-математического цикла.

12. Целью деятельности государственного учреждение реализует 
специализированные общеобразовательные учебные 
программы, обеспечивающие элитарное образование,направленное на 
углубленное освоение учащимися основ наук.

13. Для достижения своих целей государственное учреждение 
осуществляет следующие виды деятельности:

1) создание условий для освоения образовательных программ;
2) развитие творческих, духовных и физических возможностей личности, 

создание предусмотренных законодательством Республики Казахстан условий 
хтя сохранения и укрепление здоровья учащихся, организация учебы, питания, 
физической культуры и спорта, отдыха, медицинской и психологической 
помощи;

3) воспитание гражданственности и патриотизма, любви к своей Родине- 
Республике Казахстан, уважение к государственным символам, почитания 
народных традиций, нетерпимости к любым антиконституционным и 
антиобщественным проявлениям.

4) приобщение к достижениям мировой и отечественной культуры, 
изучении, обычаев и традиций казахского народа и других народов республики;

5) государственное учреждение невправе заниматься деятельностью, не 
отвечающей цели создания государственного учреждения.

14. Государственное учреждение не вправе осуществлять деятельность, а 
также совершать сделки, не отвечающие предмету и целям его деятельности, 
закрепленным в настоящем уставе.

15. Сделка, совершенная государственным учреждением в противоречии 
с целями деятельности, определенно ограниченными законами Республики 
Казахстан или учредительными документами, либо с нарушением уставной 
компетенции его руководителя, может быть признана недействительной пс 
иску: уполномоченного органа соответствующей отрасли, уполномоченногс 
органа по государственному имуществу, местного исполнительного органа 
аппарата акима города районного значения, села, поселка, сельского округа 
прокурора.

Глава 4. Управление государственным учреждением

16. Обшее управление государственным учреждением осуществляв’ 
>н: п помоченный орган соответствующей отрасли, а ^  коммунальны?

пірственным учреждением осуществляет местный исполнительный оргаі



либо по согласованию с акимом района (города областного значения) и 
собранием местного сообщества - аппарат акима города районного значения, 
села, поселка, сельского округа.

17. Уполномоченный орган соответствующей отрасли или местный 
исполнительный орган либо аппарат акима города районного значения, села, 
поселка, сельского округа в установленном законодательством порядке 
осуществляет следующие функции:

1) закрепляет за государственным учреждением имущество;
2) утверждает план финансирования государственного учреждения;
3) осуществляет контроль за сохранностью имущества государственного 

учреждения;
4) утверждает устав (положение) государственного учреждения, 

внесение в него изменений и дополнений;
5) определяет структуру, порядок формирования и срок полномочий 

органов управления государственного учреждения, порядок принятия 
государственным учреждением решений;

6) определяет права, обязанности и ответственность руководителя 
государственного учреждения, основания освобождения его от занимаемой 
должности;

7) утверждает структуру и предельную штатную численность 
государственного учреждения, за исключением государственных учреждений 
являющихся государственными органами;

8) по представлению руководителя государственного учреждения 
назначает на должность и освобождает от должности его заместителя 
(заместителей);

9) утверждает годовую финансовую отчетность;
10) дает письменное согласие уполномоченному органу по 

государственному имуществу на изъятие или перераспределение имущества, 
переданного государственному учреждению или приобретенного им в 
результате собственной хозяйственной деятельности;

11) по согласованию с уполномоченным органом по государственному 
имуществу осуществляет реорганизацию и ликвидацию республиканского 
государственного учреждения (местный исполнительный орган или по 
согласованию с акимом района (города областного значения) и собранием 
местного сообщества - аппарат акима города районного значения, села, 
поселка, сельского округа принимает решение о реорганизации и ликвидации 
коммунального государственного учреждения);

12) осуществляет иные полномочия, возложенные на него настоящим 
уставом и иным законодательством Республики Казахстан.

18. Руководитель государственного учреждения назначается на 
должность и освобождается от должности уполномоченным органом 
соответствующей отрасли или местным исполнительным органом либо по 
согласованию с собранием местного сообщества аппаратом акима города

5 ТҮРКІСТАН 05ЛЫСЫН9Ң 8ДІИЕТ ДЕрайонного значения, села, поселка, сельского округа за исключением случаев,
1  J  ] РЕСПУБЛИКАЛЫҚ МЕМЛҒ.КҒТТІК

установленных законодательством Республики Казахстан.
19. Руководитель государственного учреждения организует и руководит 

работой государственного учреждения, непосредственно подчиняется



уполномоченному органу соответствующей отрасли (местному 
исполнительному органу либо аппарату акима города районного значения, села, 
поселка, сельского округа) (за исключением случаев, установленных 
законодательством Республики Казахстан) и несет персональную 
ответственность за выполнение возложенных на государственное учреждение 
задач и осуществление им своих функций.

20. Руководитель государственного учреждения действует на принципах 
единоначалия и самостоятельно решает вопросы деятельности 
государственного учреждения в соответствии с его компетенцией, 
определяемой законодательством Республики Казахстан и настоящим уставом 
(положением).

21. Действия руководителя государственного учреждения, направленные 
на осуществление государственным учреждением неуставной деятельности, 
являются нарушением трудовых обязанностей и влекут применение мер 
дисциплинарной и материальной ответственности.

22. Руководитель государственного учреждения в установленном 
законодательством Республики Казахстан порядке:

1) без доверенности действует от имени государственного учреждения;
2) представляет интересы государственного учреждения в 

государственных органах, иных организациях;
3) заключает договоры;
4) выдает доверенности;
5) утверждает планы государственного учреждения по командировкам, 

стажировкам, обучению сотрудников в казахстанских и зарубежных учебных 
центрах и иным видам повышения квалификации сотрудников;

6) открывает банковские счета;
7) издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников;
8) принимает на работу и увольняет с работы сотрудников 

государственного учреждения, кроме сотрудников, назначаемых 
уполномоченным органом соответствующей отрасли либо местным 
исполнительным органом или по согласованию с собранием местного либо 
аппаратом акима города районного значения, села, поселка, сельского округа;

9) применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания на 
сотрудников государственного учреждения, в порядке, установленном 
законодательством Республики Казахстан;

10) определяет обязанности и круг полномочий своего заместителя 
(заместителей) и иных руководящих сотрудников государственного 
учреждения;

11) осуществляет иные функции, возложенные на него законодательством 
Республики Казахстан, настоящим уставом (положением) и уполномоченным 
органом соответствующей отрасли или местным исполнительным органом либо 
аппаратом акима города районного значения, села, поселка, сельского округа.

РЕСПУБЛИКАСЫ с « і.і< . . « •
ТҮРЧІСТАҺ ОБЛЫСЫНЫҢ ӘДІЛЕТ ДЕПАРТАМЕНТ 
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РЕСЛУБЯІКАЯЫ Қ МЕМЛЕКЕТТІК МЕКЕМЕСІ

ТЕКСЕРІЛДІ



23. Имущество государственного учреждения составляют активы 
юридического лица, стоимость которых отражается на его балансе. Имущество 
государственного учреждения формируется за счет:

1) имущества, переданного ему собственником;
2) имущества (включая денежные доходы), приобретенного в результате * 

собственной деятельности;
3) иных источников, не запрещенных законодательством Республики 

Казахстан.
24. Государственное учреждение не вправе самостоятельно отчуждать 

или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и 
имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.

25. Если законами Республики Казахстан государственному учреждению 
предоставлено право, осуществлять приносящую доходы деятельность, то 
деньги, полученные от такой деятельности, подлежат зачислению в 
соответствующий бюджет, за исключением денег от реализации товаров (работ, 
услуг), производимых государственными учреждениями в сферах образования, 
сортоиспытания, агрохимического обслуживания сельскохозяйственного 
производства, ветеринарии, лесного хозяйства, особо охраняемых природных 
территорий, Вооруженных сил, специализирующимися в области спорта, а 
также государственными библиотеками, государственными музеями и музеями- 
заповедниками, в соответствии с законами Республики Казахстан.

26. Деятельность государственного учреждения финансируется из 
бюджета уполномоченным органом соответствующей отрасли, местным 
исполнительным органом или аппаратом акима города районного значения, 
села, поселка, сельского округа, либо бюджета (сметы расходов) 
Национального Банка Республики Казахстан, если дополнительный источник 
финансирования не установлен законами Республики Казахстан.

27. Государственное учреждение ведет бухгалтерский учет и 
представляет отчетность в соответствии с законодательством Республики 
Казахстан.

28. Проверка и ревизия финансово-хозяйственной деятельности 
государственного учреждения осуществляется уполномоченным органом 
соответствующей отрасли (местным исполнительным органом либо аппаратом 
акима города районного значения, села, поселка, сельского округа) в 
установленном законодательством Республики Казахстан порядке.

Глава 6. Режим работы в государственном учреждении

29. Режим работы государственного учреждения устанавливается 
правилами внутреннего трудового распорядка и не должен противоречить 
нормам трудового законодательства Республики Казахстан.

Глава 5. Порядок образования имущества государственного учреждения



Глава 7. Порядок внесения изменений и дополнений в учредительные
документы

30. Внесение изменений и дополнений в учредительные документы 
государственного учреждения производится по решению уполномоченного 
органа соответствующей отрасли или местного исполнительного органа либо 
аппарата акима города районного значения, села, поселка, сельского округа и 
проходят процедуру государственной регистрации в территориальных органах 
юстиции в соответствии с Законом Республики Казахстан «О государственной 
регистрации юридических лиц и учетной регистрации филиалов и 
представительств».

Глава 8. Условия реорганизации и ликвидации государственного
учреждения

31. Реорганизация и ликвидация государственного учреждения 
производится по решению Правительства Республики Казахстан либо местного 
исполнительного органа или по согласованию с акимом района (города 
областного значения) и собранием местного сообщества - аппаратом акима 
города районного значения, села, поселка, сельского округа.

32. Государственное юридическое лицо ликвидируется также по другим 
основаниям, предусмотренным законодательными актами.

33. Реорганизацию и ликвидацию республиканского государственного 
учреждения осуществляет уполномоченный орган соответствующей отрасли по 
согласованию с уполномоченным органом по государственному имуществу, 
если иное не установлено законами Республики Казахстан.

34. Реорганизацию и ликвидацию коммунального государственного 
учреждения осуществляет местный исполнительный орган или по 
согласованию с собранием местного сообщества - аппарат акима города 
районного значения, села, поселка, сельского округа.

35. Имущество ликвидированного государственного юридического лица, 
оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, перераспределяется 
уполномоченным органом по государственному имуществу или местным 
исполнительным органом либо по согласованию с акимом района (города 
областного значения) и собранием местного сообщества - аппаратом акима 
города районного значения, села, поселка, сельского округа.

36. Деньги ликвидированного государственного учреждения, включая 
средства, полученные в результате реализации имущества этого юридического 
лица, оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов, зачисляются в 
доход соответствующего бюджета.

Глава 9. Порядок приема и отчисления в специализированных
учреждениях образования

____ , шіт- і — .

37. Зачисление на основе конкурса осуществляется в 5, 7 к
месяца текущего года.



Победители и призеры Республиканских региональных олимпиад и научных 
соревнований по общеобразовательным предметом, специальных конкурсов 
зачисляется в государственное учреждение.

1) Прием перевода и выпуска учащихся специализированных 
учреждениях образований осуществляется ( согласно «Закон РК» об 
образование от 27 августа 2007 года, постановления правительства РК от
17.05.2013 г. №499 «О типовых правилах специализированных учреждений 
образования» приказа министерство образования и науки РК №289 от
19.08.2013 г. «О типовых правилах специализированных учреждений 
образования») и утвержденным уполномоченном органом;

2) Зачисление учащихся из резервного списка производится 
в случае осбовождение мест в специализированном учреждения образований:

- из сельской местности;
- победители и призеры Республиканских региональных, олимпиад и 

научных соревнований по общеобразовательным предметом, 
специальных конкурсов.
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